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LIDERAZGO EN LA ERA IA: ESTRATEGIAS PARA
INFLUIR, DECIDIR E INSPIRAR EN UN MUNDO
HIBRIDO

CURSO VIA ZOOM

Fecha: miércoles 03, 10, 17y 24 de junio del 2026.

Horario: De 16:00 a 17:50 hrs.

Perfil de publico al que va dirigido: Pablico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre. Cupo limitado.

Lic. Fernando Hernandez

Especialista en liderazgo, colaboracién, cambio y resiliencia. Presidente de la Asociacion
Mexicana de Resiliencia, Director de Resiliencia Organizacional. Miembro asesor del
Consejo Mexicano de Psicologia y de The Da Vinci Institute. Premio nacional juvenil de
Cienciay Tecnologia. Reconocido por la UNAM para la Fundacién Carolina de Espafia como
jovenes lideres de Latinoamérica.

Psicologo por la UNAM, Especialista en Direccidn Estratégica de Recursos Humanos por la
Universidad Complutense de Madrid. Acreditando: Especialista en Ciencias de la Felicidad
por Berkeley University. Especialista en Gestidn Publica para el Desarrollo; y en Métodos
de Ensefianza y Educacién Efectivos por el BID.

Objetivos de aprendizaje

Redefinir los principios del liderazgo de influencia en un contexto donde la Inteligencia
Artificial transforma el trabajo, la toma de decisiones y las dinamicas humanas. El taller
equipara a participantes con un marco para liderar equipos hibridos (humanos+IA),
potenciando habilidades exclusivamente humanas como la creatividad, la ética y la
inteligencia emocional, para generar confianza e inspiracion en la era digital.

Sesiones

Sesion 1. El Nuevo Tablero: Re-definiendo el Liderazgo Frente a la Disrupcion de la |A.
Analisis del impacto concreto de la |A en modelos de negocio, estructuras organizacionales
y habilidades demandadas. Evolucion del liderazgo: del control a la influencia, de la
jerarquia a la red. Identificacion de las capacidades humanas irremplazables que deben
potenciarse.
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Sesién 2. 1A como Aliada: Estrategias para Aumentar, no Reemplazar, el Potencial del
Equipo.

Marco préactico para integrar herramientas de IA que liberen tiempo para el trabajo de alto
valor. Como liderar la capacitacion y adopcion responsable. Fomentar una mentalidad de
"aumento" sobre la de "automatizacion". Estudio de casos de éxito en gestion de proyectos
y andlisis de datos potenciados por IA.

Sesion 3. El Corazén del Liderazgo: Influencia, Etica e Inteligencia Emocional en
Entornos Digitales.

Cdomo construir confianzay ejercer influencia cuando los equipos son remotos o hibridos.
La importancia critica del liderazgo ético en el desarrollo y uso de IA (sesgos, transparencia,
privacidad). Desarrollo de la empatia digital y la comunicacion auténtica para conectar e
inspirar.

Sesion 4. El Lirador del Futuro: Crear Vision, Cultura y Adaptabilidad en Tiempos de
Cambio Acelerado.

El rol del lider como narrador de sentido y arquitecto de cultura organizacional en entornos
VUCA. Cémo fomentar una cultura de aprendizaje continuo, experimentacion segura y
resiliencia. Disefio de un plan de accion personal para desarrollar el propio "liderazgo
aumentado"y guiar a sus equipos hacia el futuro.

La participacion en los cursos continta siendo gratuita.
A partir de junio, la emisién de constancias de participacién tendra un costo de
recuperacion de $50.00 MXN por constancia.
La constancia se otorgara unicamente a quienes cumplan con el 80% de asistencia
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.

2. Tuinscripcion tiene fines informativos; con ella podras recibir nuestro boletin
mensual, avisos de actividades e invitaciones a eventos especiales.

3. Tuinscripcion NO asegura tu lugar. Es importante conectarse con anticipacion, ya
gue todos nuestros cursos tienen un cupo limitado de 500 asistentes.

4. Las inscripciones Unicamente se realizaran a través de la plataforma Zoom. No se
tramitaran inscripciones por otros medios (correo electrénico, teléfono, redes
sociales o de manera presencial en el Centro).

5. Laemision de constancias de participacion tendra un costo de recuperacion de
$50.00 MXN por constancia. Para obtenerla, es obligatorio cubrir el 80% de
asistencia en cursos de cuatro sesionesy el 100% en cursos de tres sesiones. Las
constancias se enviaran de manera digital al concluir las actividades del mes.

6. La unica forma de comprobar asistencia es permanecer en la sesion por al menos
60 minutos. No podran justificarse asistencias mediante apuntes, fotografias o
referencias de otras personas.

7. Encaso de conectarse més de una persona desde el mismo dispositivo, deberan
escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx
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