
  

COLABORACIÓN ESTRATÉGICA EN ENTORNOS 

DIVERSOS 
CURSO VÍA ZOOM 

 

 
Fecha: miércoles 03,10,17 y 24 de junio del 2026 
Horario: De 14:00 a 15:50 hrs. 
Perfil de público al que va dirigido: Público interesado en el tema, público en general. 

Entrada libre. Cupo limitado. 

 
Lic. Tesoro Sánchez 
Estratega en evolución y transformación organizacional, con casi 20 años de trayectoria 
liderando el desarrollo de personas en instituciones de alto perfil. Tiene formación en el 
Tecnológico de Monterrey, Harvard y Stanford  con la capacidad técnica para 
implementar modelos de liderazgo estratégico, estrategias de colaboración radical, 
diversidad, equidad e inclusión efectivas y medidas de prevención de violencia en los 
entornos laborales. 

 
 

Objetivos de aprendizaje 
Capacitar a las personas participantes en metodologías de mediación y negociación 
avanzada para mantener la operatividad y el cumplimiento de objetivos institucionales, 
incluso cuando existan diferencias profundas en enfoques, valores o perspectivas 
personales. 
 
 

Sesiones  
Sesión 1: El Cerebro Tribal  Neurociencia de la Colaboración y el Conflicto 
Comprender los mecanismos biológicos que activan el pensamiento de "Nosotros vs. Ellos" 
para desactivar respuestas impulsivas en el trabajo. 
 
Sesión 2. Rompiendo el "Círculo Conflicto"  Cómo Desarmar Dinámicas Tóxicas en el 
Equipo 
Capacitar a las personas participantes para identificar cuándo un desacuerdo operativo se 
ha transformado en un "Conflicto Agudo" (un sistema destructivo que se retroalimenta a 



  

sí mismo) y dotarlas de herramientas estratégicas para intervenir, enfriar el entorno y 
recuperar el enfoque en los resultados institucionales. 
 
Sesión 3. Escuchar lo Inaceptable  Comunicación en Entornos de Tensión 
Desarrollar habilidades de escucha avanzada para extraer información valiosa de 
interlocutores con los que se está en desacuerdo. 
 
Sesión 4. Pacto de Convivencia  Acuerdos de Colaboración Operativa 
Establecer protocolos de respeto y reglas de juego claras para equipos con alta diversidad 
de opinión. 
 

 

 

 

 

 
 

La participación en los cursos continúa siendo gratuita.  

A partir de junio, la emisión de constancias de participación tendrá un costo de 

recuperación de $50.00 MXN por constancia.  

La constancia se otorgará únicamente a quienes cumplan con el 80% de asistencia   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

IMPORTANTE 

 

Te invitamos a leer las siguientes políticas de funcionamiento, las cuales te ayudarán a 

tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo: 

 

1. Todas nuestras actividades son gratuitas. 

2. Tu inscripción tiene fines informativos; con ella podrás recibir nuestro boletín 

mensual, avisos de actividades e invitaciones a eventos especiales. 

3. Tu inscripción NO asegura tu lugar. Es importante conectarse con anticipación, ya 

que todos nuestros cursos tienen un cupo limitado de 500 asistentes. 

4. Las inscripciones únicamente se realizarán a través de la plataforma Zoom. No se 

tramitarán inscripciones por otros medios (correo electrónico, teléfono, redes 

sociales o de manera presencial en el Centro). 

5. La emisión de constancias de participación tendrá un costo de recuperación de 

$50.00 MXN por constancia. Para obtenerla, es obligatorio cubrir el 80% de 

asistencia en cursos de cuatro sesiones y el 100% en cursos de tres sesiones. Las 

constancias se enviarán de manera digital al concluir las actividades del mes. 

6. La única forma de comprobar asistencia es permanecer en la sesión por al menos 

60 minutos. No podrán justificarse asistencias mediante apuntes, fotografías o 

referencias de otras personas. 

7. En caso de conectarse más de una persona desde el mismo dispositivo, deberán 

escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx  
 

mailto:centroeducativo@myt.org.mx

