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CENTRD EDUCATIVO TRUPER

EL ARTE DE TRABAJAR CON TU "ENEMIGO”:
COLABORACION ESTRATEGICA EN ENTORNOS
DIVERSOS

CURSO VIA ZOOM

Fecha: miércoles 03,10,17 y 24 de junio del 2026

Horario: De 14:00 a 15:50 hrs.

Perfil de publico al que va dirigido: Pablico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre. Cupo limitado.

Lic. Tesoro Sanchez

Estratega en evolucion y transformacidn organizacional, con casi 20 afios de trayectoria
liderando el desarrollo de personas en instituciones de alto perfil. Tiene formacion en el
Tecnologico de Monterrey, Harvard y Stanford— con la capacidad técnica para
implementar modelos de liderazgo estratégico, estrategias de colaboracion radical,
diversidad, equidad e inclusion efectivas y medidas de prevencion de violencia en los
entornos laborales.

Objetivos de aprendizaje

Capacitar a las personas participantes en metodologias de mediacién y negociacion
avanzada para mantener la operatividad y el cumplimiento de objetivos institucionales,
incluso cuando existan diferencias profundas en enfoques, valores o perspectivas
personales.

Sesiones

Sesion 1: El Cerebro Tribal — Neurociencia de la Colaboracion y el Conflicto
Comprender los mecanismos biolégicos que activan el pensamiento de "Nosotros vs. Ellos”
para desactivar respuestas impulsivas en el trabajo.

Sesién 2. Rompiendo el "Circulo Conflicto" —Cémo Desarmar Dindmicas Toxicas en el
Equipo

Capacitar a las personas participantes para identificar cuando un desacuerdo operativo se
ha transformado en un "Conflicto Agudo” (un sistema destructivo que se retroalimenta a
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si mismo) y dotarlas de herramientas estratégicas para intervenir, enfriar el entorno y
recuperar el enfoque en los resultados institucionales.

Sesién 3. Escuchar lo Inaceptable — Comunicacion en Entornos de Tension
Desarrollar habilidades de escucha avanzada para extraer informacion valiosa de
interlocutores con los que se esta en desacuerdo.

Sesion 4. Pacto de Convivencia —Acuerdos de Colaboracion Operativa
Establecer protocolos de respeto y reglas de juego claras para equipos con alta diversidad
de opinion.

La participacion en los cursos continta siendo gratuita.
A partir de junio, la emisién de constancias de participacién tendra un costo de
recuperacion de $50.00 MXN por constancia.
La constancia se otorgara unicamente a quienes cumplan con el 80% de asistencia
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.

2. Tuinscripcion tiene fines informativos; con ella podras recibir nuestro boletin
mensual, avisos de actividades e invitaciones a eventos especiales.

3. Tuinscripcion NO asegura tu lugar. Es importante conectarse con anticipacion, ya
gue todos nuestros cursos tienen un cupo limitado de 500 asistentes.

4. Las inscripciones Unicamente se realizaran a través de la plataforma Zoom. No se
tramitaran inscripciones por otros medios (correo electrénico, teléfono, redes
sociales o de manera presencial en el Centro).

5. Laemision de constancias de participacion tendra un costo de recuperacion de
$50.00 MXN por constancia. Para obtenerla, es obligatorio cubrir el 80% de
asistencia en cursos de cuatro sesionesy el 100% en cursos de tres sesiones. Las
constancias se enviaran de manera digital al concluir las actividades del mes.

6. La unica forma de comprobar asistencia es permanecer en la sesion por al menos
60 minutos. No podran justificarse asistencias mediante apuntes, fotografias o
referencias de otras personas.

7. Encaso de conectarse més de una persona desde el mismo dispositivo, deberan
escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx
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