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EVOLUCION CEREBRO EMOCIONAL: COMO NOS
ACERCA O ALEJA DE QUIEN QUEREMOS

CURSO VIA ZOOM

Fecha: miércoles 06, 13, 20 y 27 de mayo del 2026

Horario: De 16:00 a 17:50 Hrs.

Perfil de puablico al que va dirigido: Publico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre. Cupo limitado.

Lic. Fernando Hernandez

Especialista en liderazgo, colaboracién, cambio y resiliencia. Presidente de la Asociacion
Mexicana de Resiliencia, Director de Resiliencia Organizacional. Miembro asesor del
Consejo Mexicano de Psicologia y de The Da Vinci Institute. Premio nacional juvenil de
Cienciay Tecnologia. Reconocido por la UNAM para la Fundacién Carolina de Espafia como
jovenes lideres de Latinoamérica.

Psicologo por la UNAM, Especialista en Direccidn Estratégica de Recursos Humanos por la
Universidad Complutense de Madrid. Acreditando: Especialista en Ciencias de la Felicidad
por Berkeley University. Especialista en Gestion Publica para el Desarrollo; y en Métodos
de Ensefianza y Educacion Efectivos por el BID. En acreditacion como Especialista en
Liderazgo y Comunicacion por la Universidad de Harvard.

Objetivos de aprendizaje

Desentrafar las diferencias cognitivas, sociales y emocionales moldeadas por entornos
"analdgicos" y "digitales", para construir puentes de comprension y colaboracion efectiva
entre generaciones. El taller busca transformar la brecha digital en un espacio de
intercambio valioso, fomentando la empatia y creando estrategias practicas para una
convivencia'y comunicacién enriquecedora.
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Sesiones
Sesidn 1: Raices y RAM: Cdmo se forman un cerebro "analdgico" y uno "digital”.

Anédlisis de los impactos del entorno en el desarrollo cognitivo. "Cerebro analégico":
influencia de la interaccion face-to-face, la atencion lineal, la memoria episodica y la
paciencia. "Cerebro digital": efectos de la hiperestimulacion, la atencién fragmentada
(multitasking), la memoria de trabajo y la gratificacion instantdnea. Neuroplasticidad a lo
largo de la vida.

Sesidn 2: El choque de los lenguajes: Comunicacion, confianza y manejo del conflicto.

Contrastes en estilos de comunicacién implicita vs. explicita, formal vs. informal,
construccion de autoridad jerarquia por experiencia vs. meritocracia por habilidades y
gestién de emociones privacidad y. exposicién en redes. COmo estos contrastes generan
malentendidos en familia, educacion y trabajo. Ejercicios de traduccion intercultural
generacional.

Sesion 3: Intercambio de Saberes: Mentoria reversa y colaboracién sinérgica.

Taller practico para valorar y capitalizar las fortalezas de cada "cerebro”. La "mentoria
reversa". qué pueden ensefiar las generaciones digitales (adaptacion tecnoldgica,
innovacién agil). Qué pueden ensefiar las generaciones analdgicas (pensamiento critico,
profundidad, sabiduria contextual). Disefio de proyectos o soluciones que combinen
ambos enfoques.

Sesion 4. Tejiendo la red humana: Estrategias para la convivencia y el futuro
compartido.

Integracién de aprendizajes. Creacion de acuerdosy espacios hibridos que respeten ambos
estilos (ej., reuniones con y sin pantallas, transmision de valores en formatos digitales).
Cémo disefiar familias, escuelas y equipos de trabajo "intergeneracionalmente
inteligentes"”. Cierre con un compromiso personal de puente generacional.

Se entrega constancia de participacién cumpliendo con el 80% de asistencia
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.

2. Tu inscripcion tiene fines informativos, con ella podras recibir: nuestro boletin
mensual, avisos de las actividades e invitaciones a eventos especiales.

3. Tuinscripcion NO ASEGURA TU LUGAR. Es importante conectarse con el tiempo que
consideres necesario para alcanzar lugar. Recuerda que todos nuestros cursos
tienen un cupo limitado de 500 asistentes.

4. Lasinscripciones sélo se haran a través de la pagina web de Zoom. No se tramitaran
inscripciones por otro medio (correo electronico, teléfono, redes sociales o
fisicamente en el Centro).

5 Para obtener la constancia de participacion es obligatorio cubrir el 80% de
asistencias de los cursos de cuatro sesiones; para cursos de tres sesiones debes
cubrir el 100%. No aplica para conferencias o actividades Unicas. Las constancias se
enviaran de manera digital al concluir todas las actividades del mes.

6. La Unica forma de comprobar que tomaste una sesion, es mantenerse en la sesion
por lo menos 60 minutos. No podran justificarse asistencias con apuntes,
fotografias o referencias de otras personas.

7. Encaso de conectarse mas de una persona desde el mismo dispositivo, tendran que
escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx
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