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CENTRO EDUCATIVO TRUPER

MAS ALLA DEL TECHO DE CRISTAL. ESTRATEGIAS
PARA FORTALECER EL LIDERAZGO FEMENINO

CURSO ViA ZOOM

Fecha: jueves 05, 12,19 y 26 de marzo de 2026.

Horario: De 14:00 a 15:50 Hrs.

Perfil de publico al que va dirigido: Publico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre. Cupo limitado.

Lic. Tesoro Sanchez
Estratega en evolucion y transformacion organizacional, con casi 20 anos de trayectoria
liderando el desarrollo de personas en instituciones de alto perfil.

Mi propuesta docente en el Centro Educativo Truper integra una vision ejecutiva de clase
mundial —respaldada por una formacion de vanguardia en el Tecnologico de Monterrey,
Harvard y Stanford— con la capacidad técnica para implementar modelos de liderazgo
estratégico, estrategias de colaboracion radical, diversidad, equidad e inclusion efectivasy
medidas de prevencion de violencia en los entornos laborales.

Mi diferenciador es que imparto cursos, talleres y conferencias con una combinacion
estratégica entre la teoria académica, la practica aplicada en instituciones globales y la
vision como consultora especializada en comportamientoy desarrollo organizacional para
dotar a las y los participantes de mis cursos con perspectivas, reflexiones y herramientas
practicas basadas en casos reales,

Mi metodologia no solo transmite conceptos, sino que forma agentes de cambio que
desafian los esquemas tradicionales, transforman realidades e influyen en su propio
entorno.

ilnscribete a mis cursos y crezcamos en conjunto!
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Objetivos de aprendizaje

Desarrollar competencias de gestion estratégica, optimizacion de tareasy analisis de redes
de trabajo para que las mujeres logren superar las barreras que impiden su promocion y
crecimiento en el entorno laboral.

Sesiones
Sesion 1: El peldano roto y el techo de cristal.

Analizar los cuellos de botella en la linea de ascenso organizacional y su impacto en la
trayectoria profesional de las mujeres.

Sesion 2: Eliminando el trabajo de bajo valor promocional
Optimizar el tiempo profesional mediante la identificacion y delegacion de tareas que no
contribuyen al ascenso.

Sesion 3: Gestion de redes de influencia y patrocinio
Construir redes de trabajo efectivas que funcionen como andamiaje para el desarrollo de
carrera.

Sesion 4: Plan de Visibilidad.

Implementar un plan de accion para formalizar el crecimiento profesional y la visibilidad
de resultados.

Se entrega constancia de participacion cumpliendo con el 80% de asistencia
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.

2. Tu inscripcion tiene fines informativos, con ella podras recibir: nuestro boletin
mensual, avisos de las actividades e invitaciones a eventos especiales.

3. Tuinscripcion NO ASEGURA TU LUGAR. Es importante conectarse con el tiempo que
consideres necesario para alcanzar lugar. Recuerda que todos nuestros cursos
tienen un cupo limitado de 500 asistentes.

4. Lasinscripciones solo se haran através de la pagina web de Zoom. No se tramitaran
inscripciones por otro medio (correo electrénico, teléfono, redes sociales o
fisicamente en el Centro).

5. Para obtener la constancia de participacion es obligatorio cubrir el 80% de
asistencias de los cursos de cuatro sesiones; para cursos de tres sesiones debes
cubrirel100%. No aplica para conferencias o actividades unicas. Las constancias se
enviaran de manera digital al concluir todas las actividades del mes.

6. La unica forma de comprobar que tomaste una sesion, es mantenerse en la sesion
por lo menos 60 minutos. No podran justificarse asistencias con apuntes,
fotografias o referencias de otras personas.

7. Encasode conectarse mas de una persona desde el mismo dispositivo, tendran que
escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx
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