EL FUTURO DEL TRABAJO Y COMO PREPARARTE
PARA LO QUE VIENE

CURSO VIiA STREAMING

Fecha: miércoles 03y 10 de diciembre de 2025

Horario: De 14:00 a 15:50 hrs.

Perfil de puablico al que va dirigido: Publico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre.

Lic. Tesoro Sanchez

Es especialista y consultora con experiencia aplicada a la gestion del cambio en las
organizaciones para generar entornos laborales diversos, equitativos e incluyentes donde
se desarrolle el potencial de las personas para el logro de objetivos corporativos. Mas de 15
afos de trayectoria laboral en gestion organizacional de negocios bilingles en entornos
internacionales dentro de la industria automotriz, farmacéutica y alimenticia.

Licenciada en Comunicacion graduada con honores en el Tecnoldgico de Monterrey,
semestre de especializacidén en Psicologia Laboral en Harvard, Diplomado en Gestion del
Cambio y Desarrollo Organizacional por el Tecnoldgico de Monterrey. Maestria en
Psicologia Organizacional y Especialidad en Aprovechamiento de la Diversidad y la
Inclusion para la Excelencia Organizacional de Stanford en proceso. Conferencista para
Organizaciones Publicas y Privadas, Consultora en Great Place to Work México, Docente
Especialista en el Museo de Memoria y Tolerancia y Lider de Proyectos de Diversidad,
Equidad e Inclusion en Resiliencia Organizacional

Objetivos de aprendizaje

Brindar a los participantes una vision clara y concisa sobre las tendencias que estan
transformando el mundo laboral, equipandolos con las herramientas y estrategias para
adaptarse exitosamente a los desafios y oportunidades del futuro. A través del analisis de
las fuerzas que impulsan el cambio, como la automatizacion, la inteligencia artificial y la
globalizacion, el curso busca desarrollar habilidades clave para el futuro del trabajo, como
la adaptabilidad, el aprendizaje continuo, el pensamiento critico y la creatividad,
empoderando a los participantes para que puedan navegar con éxito en un entorno
laboral en constante evolucion.



Sesiones

Sesion 1: Descifrando las tendencias del futuro del trabajo

En esta sesion, se explorardn las principales tendencias que estan transformando el
mundo laboral, como la automatizacion de tareas, la inteligencia artificial, el auge de la
economia gig, el trabajo remoto y la creciente importancia de las habilidades blandas. Se
analizaran las implicaciones de estas tendencias para los trabajadores, las empresas y la
sociedad en general. Se presentardn datos y estadisticas relevantes sobre el futuro del
trabajoy se abriran espacios de dialogo para reflexionar sobre los desafios y oportunidades
que se presentan.

Sesion 2: Desarrollando las habilidades para el futuro

Esta sesion se centrara en el desarrollo de habilidades clave para el futuro del trabajo. Se
abordaran temas como la adaptabilidad al cambio, el aprendizaje continuo, el
pensamiento critico, la resolucién de problemas, la creatividad, la comunicacion efectivay
el trabajo en equipo. Se brindaran herramientas y estrategias para el desarrollo de estas
habilidades, como la identificacion de las propias fortalezas y debilidades, la busqueda de
oportunidades de aprendizaje y la creacion de un plan de desarrollo personal. Se
promovera la reflexion individual y el intercambio de experiencias entre los participantes.

Se entrega constancia de participacion con el 100% de asistencia



® ¢ ® MUSEO
m‘MEMORIA
Y TOLERANCIA

CENTRO EDUCATIVO TRUPER

IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a
tener una mejor estancia dentro del Centro Educativo:

1. Todas nuestras actividades son gratuitas.

2. Tu inscripcién tiene fines informativos, con ella podras recibir: nuestro boletin
mensual, avisos de las actividades e invitaciones a eventos especiales.

3. Tuinscripcion NO ASEGURA TU LUGAR. Es importante conectarse con el tiempo que
consideres necesario para alcanzar lugar. Recuerda que todos nuestros cursos
tienen un cupo limitado de 500 asistentes.

4. Lasinscripciones sélo se haran a través de la pagina web de Zoom. No se tramitaran
inscripciones por otro medio (correo electronico, teléfono, redes sociales o
fisicamente en el Centro).

5 Para obtener la constancia de participacion es obligatorio cubrir el 80% de
asistencias de los cursos de cuatro sesiones; para cursos de tres sesiones debes
cubrir el 100%. No aplica para conferencias o actividades Unicas. Las constancias se
enviaran de manera digital al concluir todas las actividades del mes.

6. La Unica forma de comprobar que tomaste una sesion, es mantenerse en la sesion
por lo menos 60 minutos. No podran justificarse asistencias con apuntes,
fotografias o referencias de otras personas.

7. Encaso de conectarse mas de una persona desde el mismo dispositivo, tendran que
escribir directamente a centroeducativo@myt.org.mx



mailto:centroeducativo@myt.org.mx

